


DER CHARAKTER
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DER CHARAKTER
DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT

Soziale Unabh. Soziale Offenheit

Innenorientierung Außenorientierung

Niedrige Dominanz Dominanz

Gemäßigtes Aktiv. Aktivitätsniveau

Ruheorientierung Erlebnisorientierung

Gemäßigter Enthus. Enthusiasmus

EXTRA-

VERSION (X)

INTRO-

VERSION (I)
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Selbsteinschätzung

abc d

a bd

ab cd

a b

abc d

ab cd

c

cd

b a c d

a) Aaronsen

b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt



Kompetenzwahrn. (+) Kompetenzwahrn. (-)

Ordnungsorientierung Niedrige Ordnungsor.

Prinzipienorientierung Flexible Lebensführung

Leistungsorientierung Interessenorientierung

Disziplinorientierung Entspanntheit

Kontrollorientierung Spontanität

FLEXIBILITÄT (F)GEWISSEN-

HAFTIGKEIT (G)

DER CHARAKTER
DIE BIG FIVE-DIMENSIONEN IM DETAIL - FACETTENSICHT

PERSONALITY PROFILER - LINC GmbH

3

1 2 3 4 5 6 7

1 2 3 4 5 6 7

Selbsteinschätzung

abcd

ab c d

d
ab
c

c abd

b acd

acb d

abc d

a) Aaronsen

b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt



Fantasie Realitätsorientierung

Sinn für Ästhetik Gemäß. Ästhetikbedürf.

Gefühlsorient. Entsch. Faktenorient. Entsch.

Handlungsinnovation Handlungskontinuität

Konzep. Innovation Pragmatismus

Kritikorientierung Normorientierung

BESTÄNDIG-

KEIT (B)OFFENHEIT (O)
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Selbsteinschätzung

a bcd

acb d

abcd

ab dc

adcb

b ac d

d
ab
c

a) Aaronsen

b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt



Vertrauensorient. Soziale Skepsis

Freimütigkeit Strateg. Kommunikation

Altruismus Selbstfürsorge

Nachgiebigkeit Geringe Nachgiebigkeit

Bescheidenheit Positive Selbstdarstell.

Empathie Soziale Rationalität

WETT-

BEWERB (W)KOOPERATION (K)
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1 2 3 4 5 6 7
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Selbsteinschätzung

a bc d

adc b

c abd

da bc

a dbc

ac b d

ac bd

a) Aaronsen

b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt



Anspannungsniv. (+) Anspannungsniv. (-)

Soziale Empfindsam. Geringe Reizbarkeit

Wechselhafte Stimm. Stabile Stimmungslage

Gemäß. Selbstsich. Soziale Selbstsicherheit

Impulsivität Impulskontrolle

Stresserleben Stressresistenz

EMOTIONALE

STABILITÄT (E)SENSIBILITÄT (S)
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a) Aaronsen

b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt



DIE MOTIVE

ÜBERBLICK

Durchschnittliche 

Fremdeinschätzung
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DIE MOTIVE

DETAILANSICHT
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a) Aaronsen

b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt
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3DIE KOMPETENZEN
SELBSTEINSCHÄTZUNG                  FREMDEINSCHÄTZUNG

gering mäßig moderat hoch sehr hoch

NETZWERKEN

INTERK. KOMPETENZ

ENTSCHEIDEN

KONFLIKTKOMP.

KONZENTRATION

EMPATHIE

EIGENINITIATIVE

GANZHEITLICHKEIT

KREATIVITÄT

FÜHREN

ANALYSIEREN

INNOVATION

DURCHSETZEN
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b) Beier

c)  Müller

d)  Schmidt



2

3

gering mäßig moderat hoch sehr hoch

ÜBERZEUGEN

SELBSTFÜRSORGE

VERÄND.KOMP.

VERANTWORTUNG

SELBSTDISZIPLIN

REFLEXION

SICHER AUFTRETEN

ZIELSTREBIGKEIT

SELBST. DENKEN

PLANEN

TEAMFÄHIGKEIT

RATIONALITÄT
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